ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1:

Bu Esas Sézlesmenin 2'nci maddesinde ad), soyadi, ikametgahi ve tabilyetleri vazil
kurucular arasinda 5520 sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19'uncu maddesinin
3'iincll bendinin b ftkras! ile 20'nci maddeleri ve 16.09.2003 tarihli ve 25231 sayili
Resmi Gazete'de yayinianan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme
Islemierinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” hukimilerine uygun
olarak ve Istanbul 32. asliye Ticaret Mahkemesinin 15.11.2011 tarinli Esas
No:2011/450 Esas sayih karan ile atanan Bilirkisi MHeyetinin 21.11.2011 tarihli
raporuna istinaden ve Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani sekilde

kurulugfanna iliskin hiikkiimleri dairesinde bir anonim sirket kurulmustur,

KURUCULAR
MADDE 2:

Sirketin kurucutan asafidaki kisilerdir:

ADL{TABIYETI) (ADRESI)

Haci Omer Sabanct Holding A.S. (T.C.) (Sabanc Center Kule 2
34330-4.Levent /Istanbul)

Tursa Sabanct Turizm ve Yatinm Igletmeleri A.S. (T.C))
(Sabanci Center Kule 2
34330-4.Levent/istanbul)

Temsa Global Sanayi ve Ticaret A.S. (T.C.) (Yolgegen Mah. Turhan
Cemal Beriker Bulvan

No:561-563, 01323

ADANA)

Exsa Export Sanayi Mamilleri Satis ve Aragtirma A.S. (T.C.)
(Sabanct Center Kule 2
34330-4.Levent/istanbul)

Teknosa Ig ve Dig Ticaret A.S. (T.C.) (Teknosa Plaza Batman Sokak No:18
Sahrayicedit. 34734 Istanbul)

TICARET UNVANI
MADDE 3:

Sirketin ticaret Ginvam “ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKET!" dir. lsbu Esas
Sdzlesme metninde bundan bbyle zaman zaman “Sirket” olarak anilacakiir.

AMAG VE ISLETME KONUSU
MADDE 4:

Sirket, 6102 sayihi Tark Ticaret Kanunu (“Tirk Ticaret Kanunu”) ve 6362 sayili
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Sermaye Piyasasl Kanunu ("Sermaye Piyasasi Kanunu™) ve ilgili mevzuata uymak
kaydiyla, elektrik enerjisi dagitimi ve tedariki, perakende satisi, devralma velveya
yesil alan gelistirme, yenilenebilir enerji Uretimi varkklanmin igletmesi (hem
endistrivel hem de endiistrivel olmayan dlcekte), enerji ve dodal gaz toptan satis ve
ticareti ve sair Urin ticareti, enerii yonetimi, dadimis enerji sistemleri {Grnegin
CHP, glines ve diger saha Uretim teknolojiler), enerji verimliligi, diger misteri odakl
ikamet, ticari, endiistriyel ve kamu sekidri musterileri igin hizmetlerin saglanmasi ve
gelistiriimesi dahil olmak Uzere miisteri ¢dzimleri ve ilgili sair faaliyetier ile istigal
eden sirketlere igtirak etmek ve istiraklerini yBnetmek, enerji sektdriinde faaliyette
bulunmak ve enerji sektériinde faaliyette bulunan, sermayesi ve yonetimine katildigi
sirketlerin ("Bagh Sirketler” olarak anilacaktir), ayni yonetim ve davranis ilkelerine
bagll olarak, en verimli, rasyone!l ve karh, giiniin sartlarina uygun ve ihtivaglarina
cevap verecek sekilde ve lehte rekabet sartlar yaratarak sevk ve idare edilmelerini
temin etmektir.

Yukanda yazili amaclarina ulasabilmek ve isletme konusunu gergeklegtirmek igin
Sirket, asafidakilerle sinirll kalmamak (zere ve elekirik piyasasina iligkin ilgili
mevzuata uygun olarak, dzellikle asadidaki faalivetlerde bulunur:

1. Elektrik enerjisi Uretimi, dagitimi, perakende satisl, toptan sahisi ve iigili sair
faaliyetler ile igtigal eden sirketlere hizmet verecek servis birimleri olugturabilir;

2. Elekirik sebekeleri ve elekirik Oretim tesisleri de dahil olmak lizere elekirik
enerjisi sektdriine yonelik olarak tim teknik altyapt ve sistemlerin bakim ve igletme
hizmetlerini saglayabilir;

3.  Elektrik sebekeleri ve elektrik Uretim tesisleri de dahil olmak (zere elektrik
enerjisi sektdrline yénelik olarak anahtar teslim projeler ylritebilir;

4.  Elektrik yiiksek, orta ve alcak gerilim hat ve tesislerinin, elekirik sebekelerinin,
trafolarin, elekirik dadiim pano ve tablolannin, kontrol kumanda sistemlerinin,
sayaclarmn proje, montaj, bakim, onanmlann yapmak ve bu konularda taahhiit
islerine girehilir;

8  Kamu ve ozel kisi ve kuruluglara kars! elekirik, dogalgaz, su endekslerini
okuma, saya¢ defiistirme, saya¢ mithUrleme, kesme, agma, faturalama ve benzeri
islerle ilgili taahhiitlerde butunabilir;

8. Her tirll elektrik, elekironik, elekiromekanik arag ve gerecleri almak, satmak,
ithal ve ihrag etmek, imalatini yapabilir veya yaptirabilir;

7. lgletme konusu fle igili olarak bilgi-iglem, biligim teknolojileri hizmetleri
verebilir;

8. lsletme konusu ile ilgili personel ve malzeme tasima hizmetleri verebilir ve bu
konutarda taahhtlere girebiti;

9. lsletme konusu ile ilgili etiit, planlama ve projeleri yapabilir, buna bagh ofarak
gerekli tesislerin ve sistemierin kuruimasini sadlayabilir;

10. lgletme konusu ile igili her tork mal ve hizmetleri yurt iginden ve yurt disindan
tedarik edebilir;

11. Kendi yapim, bakim ve onanm ihtiyac igin gerekli tesis ve makineleri
bulundurabilir, bu maksatia kurulmusg tesis ve makineler ile insan giic(i kapasitelerini
degeriendirebiir;

12. lIgletme konusu ile ilgili olarak gerekli sistem ve makine techizat konularinda
arastirma-gelistirme calismalan yapabilir, yurt ici imkaniarnm géz 6niine alarak
gerektiginde bunlar! imal edebilir veya ettirebilir;

13. Isletme konusuna giren iglerin yapilabilmesi icin her tirli vasita, arac, makine,
tesisat, techizat, elektrikli veya elekironik cihaziar, donanim, yaziiim satin alabilir,
kiratayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir ve bunlar {izerinde ayni veya sahsi tasarrufta
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bulunabilir

14. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinifamalara uymak
sarti ile igletme konusuna giren menkul ve gayrimenkul mallart iktisap edebilir, satin
alabilir, satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir,
onlar (zerinde her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya kiraladif
gayrimenkuller {izerinde her t0rlli bina, tesis ve benzeri ingaatl (¢tincli sahuslara
yaptirabilir;

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinilamalara uymak
gart ile girkete ait menkul ve gayrimenkul mallar Sirket ve Bagh Sirketler lehine
teminat olarak gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar Gzerinde rehin ve ipotek
tesis ve tescil edebilir;

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak,
kamunun aydinlatimasini teminen sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde gerekli
dzel durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak sarti ile
sirketin alacak ve borglarinl teminen her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin
verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve
tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir;

17.  $irketin kendi adina ve G¢iincit kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve gerekli 6zel durum agiklamalarr yapilir;
18. Sermaye piyasasi mevzuahinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
sarti ile yatinm hizmetleri ve faaliyetleri nitelijinde olmamak kaydiyla, hisse senedi,
tahvil, intifa senedi, gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, bunlar {izerinde kefalet
verebilir, intifa haklart tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir ve menkul
kiymetler ile ilgili her turl: muamelelere girisebilir;

19. Yurt iginde veya yurt diginda patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik
yardim, ustahk (know-how), kullanim haklan ve diger fikri ve sinai mulkiyet haklarin
iktisap edebilir. Bunlan kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlann ithalat ve
ihracatint yapabilir ve Ozerlerinde her tirl0 tasarruflarda bulunabilir;

20. Yurt icinde ve yurt diginda miimessillik, acentalik verebilir, kabul edebilir,
hizmet, acentalk ve/veya komisyonculuk sézlesmeleri ile Sirketin amaclanna
ulasmast igin gereken diger hukuki iligkiler kurabiir;

21, lsletme konusu ile ilgili ithalat, ihracat isleri yapabilir;

22. Sermaye Piyasast Kanununun ortili kazang aktanmi dilzenlemelerine ve sair
gl mevzuat hikOmilerine aykinhk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapiimasi, yapilan bagislanin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
yil iginde yapilan bagislarin genel kuruida ortakiarin bilgisine sunuimasi gartiyla ilgili
mevzuat dahilinde Universitelere, editim 6gdretim kurumlarina, derneklere, vakiflara,
bu gibi kigi ve/veya kurumlara badis ve yardimda bulunabilir, hibe yapabilir;
dernekiere Gye olabilir. Sermaye Piyasas! Kurulu yapilacak bagis miktarina ist siir
getirme yetkisine sahiptir;

23. Sermaye piyasasl mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
garti ile sirket gayrimenkufleri Gzerinde irtifak, intifa, sikna, gayrimenkul
mikeliefiyeti, kat irtifaki, kat milkiyeti tesis edebilir. Her turli gayrimenkutlerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflan gerceklestirebilir;

24. Sermaye piyasasi mevzuahnda belirlenen esaslara ve simirlamalara uymak
garti ile Tark vefveya vyabanci bankalardan veiveya diger finans
kuruluglanndan/sirketlerinden kendi ibtiyact icin kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis
kaynakh kredi temin edehilir, kullanabifir;

25. Sermaye piyasas: mevzuatinin 6rtlll kazang aktanimina iligkin hikiimleri sakli
kalmak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve
sinirlamalara uymak sarts ile yurt icinde ve yurt disinda mevcut baska gercek ve
tizel kigilikler ile ortakhklar kurabilecegi gibi mevcut sirketlere ortak sifati ile
katdabilir, birlegebilir, bu ortakhklardan ayrilabilir ve bu ortakliklarr fesih ve tasfive
edebilir;
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26. lIsletme konusuna giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunabilir;

27. lIsletme konusunu gerceklestirmek {izere yerli ve yabanci diger gercek ve tiizel
kigilerle isbirlidi yapabilir,

28. Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak, Yénetim
Kurulu karan ile her tirl menkul kiymet ve dider sermaye piyasast araglann yurt
icinde ve yurt diginda ihra¢ edebilir, bu kapsamda gerekli her tordd islemi
gerceklestirebilir, sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini temin etmek
amaciyla sermaye piyasasi mevzuah cercevesinde kira sertifikasi ¢ikarblmasim
saglamak adina varlik kiralama sgirketi ile bu konuda sozlesmeler imzalayabilir,
Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallart varlik kiralama sgirketine
devredebilir veya Kkiralayabilir, devrettifi mallann kiralanmas! ve geri alimi
stzlegsmesini imzalayabilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisikliik yapiimas) halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Giimrik ve Ticaret Bakanifrndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmekiedir.

SIRKETIN MUDDETI
MADDE 5:

Sirket sliresiz olarak kurulmustur,

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 6:

Sirketin merkezi istanbul ili Besikias lige'sindedir. Adresi Sabanct Center, 4. Levent
Posta Kod:34330, Begikias Istanbul, Tirkiye'dir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Adres Degisikiigi
aynca Ginwik ve Ticaret Bakanhdrna ve Sermaye Piyvasast Kurulu'na bildirilir Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayihir. Tescil ve ilan ediimis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis
Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karan ile Tirk Ticaret Kanunu ve igili dijer mevzuat
hitkiimlerine gbre yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usulime uygun olarak tescil
etmek sarliyla yurt iginde ve yurt diginda subeler agabilir, acenta ve miimessillikler
kurabilir,

MADDE 7

SERMAYE VE PAYLARI

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
elmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili izni dle
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerekliginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuati
hikiimieri cergevesinde artirlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlannda, bedelsiz paylar arlinm tarihindeki meveut paylara dagitiir.

Sirketin kayith sermaye tavan 4.000.000.000 TL (4 Milyar Turk Lirast) olup, her biri
0,01 TL (tkurus) itibari dederde nama yazilt 400.000.000.000 paya bolunmiistir,

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Sirketin kayith sermaye tavani izni, 2017 ile
2021 (5 yil} arasinda gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
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tavanina ulasamamis olsa dahi, bu tarihten sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim karart alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan va da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan bes (8) yili
gecmemelk Uzere yeni bir stire igin yetki altinmasi zorunludur, S8z konusu yetkinin
ahnmamas! durumunda Ydnetim Kurulu karari ite sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikanimis sermayesi 1.181.068.967,12 TL'dir (bir milyar yliz seksen bir milyon
altmis sekiz bin dokuz ylz altrmig yedi TUrk Lirast on iki Kurug) ve Sirketin sdz konusu
gikarlmig sermayesi muvazaadan ari gsekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kuruhy, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuat hikiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiglr zamaniarda (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek eikanimig sermayeyi artirmaya, (i) pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandinimasina ve (i) primli veya nominal deferinin altinda pay ihraci
konularinda karar aimaya yetkilidir. Yeni pay alma kisittama vetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlife yol acacak sekilde kullanilamaz. Pay sahiplerinin riichan
haklarinm kisitlanmas) suretivie kayith sermaye sisteminde sermaye artlinm: yapiimasi
durumunda, bu jhracin kayith sermaye'tavanina dahilinde kalmas sartiyla, Yonetim
Kuruly, tek bir sermaye arfinminda clkarimis sermayenin %10'una kadar sermaye
artirimi yapma yetkisini kullanabilir.

SERMAYE PIYASASI ARAC! {HRACI
MADDE 8:

Sirket, yurt iginde ve yurt diginda gercek ve tlizel kisilere satilmak {izere, Tlrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve yUriirlikieki sair mevzuat hikiimierine uygun
olarak her tiril tahvil, bono ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir,

Sirketin ilgili mevzuat hikiimierine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borglanma araci nitelifindeki diger sermaye pivasast araglann ihrag etmesi
hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir,

Yapilacak ihraglarda Sermaye Pivasas! Kanunu ve iigili mevzuat cercevesinde
&ngorillen limit ve hitkiimlere uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI
MADDE 9:

Sirket Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuatl ve
isbu Esas Sozlesme hikkiimleri cercevesinde secilen ve sekiz (8) kisiden olusan
Yonetim Kurulu'nca yonetilir ve temsil edilir,

Yénetim Kurulu, isbu Esas Sozlesme velveya Tirk Ticaret Kanunu uyarinca acikga
Genel Kurulun vyetkisine birakiimig olanlar haricinde, Sirket (zerinde tam bir
sorumluluk, vetki ve kontrol sahibi olup Sirket'e iligkin tim konularda politikalari
belirleme yeikisine sahiptir.

Yénetim Kurulu Bagkan ile Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla ¢ (3) yil siire ile gérev yapmak (izere secilirler,
Gorev slresi sona eren Qye, yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin
bosalmasl halinde Yonetim Kurulu, bosalan tyelik igin yapilacak bir sonraki Genel
Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak lzere bir
Oyeyi gecici olarak atayacaktir. Atamast Genel Kurul tarafindan onaylanan {lye verine
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gectigi bosiuga neden olan Gyenin géirev siresini tamamiayacaktir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, esas sézlesmeyle atanmig olsalar dahi, gtindemde igili bir
maddenin bulunmast veya madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varh@ halinde,
Genel Kurul karaniyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Pivasast Kuruiuw'nun kurumsal yénetim ilkelerinde
belirtiten, Yoénetim Kurulu Gyelerinin badimsizigina iliskin esaslar gergevesinde, yeterli
sayida bafimsiz Ydnetim Kurulu tyesi, Genel Kunyl tarafindan secilir. Bagimsiz
{iyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ybnetime iligkin dizenlemelerinde yer
alan sartlan tagimasi sarttir. Badimsiz Gyenin badimsizh§ini kaybetmesi, istifa etmesi
veya gdrevini verine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde belirienen prosediriere uyulur.

Yénetim Kurulu Oyelerine iligkin (cretler Genel Kurdl tarafindan belirlenir. Yonetim
Kuritlu fiyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasas:
Kanunu ve ilgii mevzuat hiitklimlerine uyulur.

Yanetim Kurulunun Sermaye Piyasast Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasas!
Kurulunun kurumsal yénetime iligkin dizenlemeleri dle Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakia yUkimil oldugu komitelerin olusumu, gdrev ve
calisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikiimieri
uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN YONETIMI
MADDE 10:

Yanetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdidi zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Yonetim
Kurulu, yiida en az dért (4) kere toplani.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplantl yapmaya iligkin talep sunulmadigi takdirde,
Yénetim Kurulu kararlar:, Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptid,
karar geklinde yazilmis Gnerisine, ishu Esas Sézlesmede belirtilen Yonetim Kurulu
karar nisabm olusturacak Uye sayisinin yazib onayl alinmak suretivie de verilebilir.
Ancak bu durumda ayni énerinin tim Yénetim Kurulu Gvelerine yapilmis olmasi garttir.

Yonetim Kurulu toplantilarr Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kuruiu
coguniugunun kabul etmesi halinde Turkive iginde veya disinda bagka bir yerde
foplanabilir.

Yonetim Kuruiu toplantl nisabi, en az alli (6) Qyenin foplantida hazir bulunmasi
kosuluyla saglanir.

Yénetim Kurulu karar nisabs, ilgii mevzuahin zoruniu kilddi durumlarda bagimsiz
{iyelerin olumiu oy kullanmis olmasi kosuluyla, en az alti (8) Gyenin olumiu oyu ile
sagianr,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yinetime iliskin dizenlemeleri saklidi,

YONETIM VE TEMSIL YETKISININ DEVRI
MADDE 11:
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Yonetim Kurulu, Sirketi temsile ve ilzama yetkilidir ve Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuatla kendisine verilen gorevieri ifa eder.

Yanetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 370(2Yinci Maddesi uyarinca; temsil
yetkisini, kanunen devredilemez nitelikte olan gérev ve yetkileri sakh kalmak kaydiyia,
Yénetim Kurulu {yesi olan murahhaslara ve/veya gorevii Gvelere vefveya Yonetim
Kurulu tyesi olmayan midUrlere birakabilir. Bu kisilere verilecek {icreti Yoénetim
Kurulu tespit eder.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek ofan
imza sirk(ilerinde hichir sahsin tek basina temsil ve ilzam etme yetkising sahip
olmayacad bir sekilde dlizenlenecektir,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 367'inci Maddesi uyarinca da, yoénetim islerinin hepsi veya
bir kismi, bir i¢c ydnerge ile kismen veya tamamen Yoénetim Kurulu fiyesi olan
Murahhaslara velveya “Gdrevli Uye'lere velveya “Yénetim'e devredilebilir, “Y8netim®
Yénetim Kurulunun btittind disindaki genel miidtir, yardimetlary, mitdirler, yardimeilar
ve buna benzer farkll Unvaniardaki kigilerden olusan ekibi ifade eder.

Yénetim, devredilmedidi siirece, yonetim kurulunun tim {iyelerine aittir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki ve dider maddelerdeki devredilemez
' gdrev ve vetkiler saklidrr,

DENETCI
MADDE 12:

Sirketin ve mevzuatia Ongodriilen diger hususlann denetimine iliskin olarak Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitktimieri uygulanir.

Sirket, sermaye pivasasi mevzuatl fle Tirk Ticaret Kanunu hUkGmlerinde belirtilen
nitelikleri haiz clan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen denetgi
farafindan denetlenir. Denetgi, Tirkive Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

Denetci Tlrk Ticaret Kanunu hilkOmlerine gére gérevden ahnir. Tork Ticaret
Kanunu'nun 389 (2} hitkm{ sakhidir.

Denetginin gbrev, vetki ve sorumlulukian tle ilgili difer hususlar hakkinda TUrk Ticaret
Kanunu ve ilgili dier mevzuat hikiimleri uygularmr. Sirketin denetimi ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir,

Denetciye verilacek ticret her yil denetci ile yapilacak sézlegme ile tespit edilir.

GENEL KURUL
MADDE 13:

Sirketin Genel Kurulu, igsbu Esas Sézlesme, sermaye piyasasi mevzuah de Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gére toplamr. Sirket genel kurul toplantlaninda ve bu
toplantdardaki karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuatl hitklimleri ile kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelere uyulur. Genel
Kurufda alman karariar, muhalifler ve hazir bulunmayaniar dahil Sirketin bitin pay
sahipleri igin baglayicidir. Sirket'in Genel Kurullart olagan ve olaganistl olarak
toplamr. Olagan genel kurul toplantian, Sirket genel merkezinde ya da ilgili
Kanunlarca uygun olan ve Sirket Ydnetim Kurulunun tespit edebilecedi baska bir
yerde yapiir. Olagan Genel Kurul, Y&netim Kurulu tarafindan Sirketin mali yilimin sona
ermesinden itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde toplantiya cadinlir. Her Genel Kurul
gindeminin ve toplant: tutanadinin Ingilizee bir terciimesi hazirlanacaktr.
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Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri Tirk Ticaret Kanunu'nun 409'uncu
maddesinde belirtilen hususlar gdrisip karara bagdlarlar. Glaganistl Genel Kurul
Sirketin iglerinin gerektirdifii her durumda toplanir. Bu toplantilara davette, Tork
Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinin hikimieri uygulanir.

Genel Kurullarda asagdidaki hitkimler uygulanir:

a)} Pay sahipleri, oy haklarimt Genel Kurul'da paylarnnin toplam itibari dederiyle
orantih olarak kullany. isbu maddede belirtilen esaslar gercevesinde, Genel
Kurul foplantifarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle vefveya
elekironik ortamda katihmla verilir. Ancak, ctkanlmis sermayenin yirmide birine
sahip olan ortaklar tarafindan talep edilmesi veya ilgili sermaye piyasas
mevzuali uyannca ¢agn yoluvla vekalet toplaniimasi hallerinde yazili oylama
vapiimast zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda oy kullandmasinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine
uyuur,

by Genel Kurul foplantdanna Yonelim Kurulu Bagkani veya Bagkan Vekili
bagkanbk eder, Her ikisinin de foplantida bulunmamasi halinde Genel Kurul'a
baskanbk edecek sahis Ydénetim Kurulu tarafindan secilir. Bagkan, tutanak
yazmant ile gerek gdrirse oy toplama memurunu belirleyerek toplant
baskanhgin olusturur,

c) Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunun ve sair ilgili mevzuatta daha
ylksek bir yeter sayisi dngorilmedikce, Genel Kurul {oplantilarinda toplantt ve
karar yeter sayist Sirket sermayesinin en az yizde ellisinden (%50) bir
fazlasmin bulunmasi ve oyu ile saglanir.

d) Sirketin Genel Kuru!l toplantifanina katilma hakkt bulunan pay sahipleri bu
foplantilara, Tork Ticaret Kanununun 1527'nct maddesi uyaninca elektronik
ortamda da kattabilir, Sirket, "Anonim  S$irketlerde Elektronik Ortamda
Yapitacak Genel Kurullara lfiskin  Yonetmelik” hokimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplaniifarina elektronik ortamda katimalarina, goris
agiklamalanna, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalanna imkén taniyacak
elekironik genel kurui sistemini kurabilecegi gibi, bu amag icin ofusturulmus
sisternlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toptantidaninda
Esas Sozlegmenin bu hitkmil uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hitkOUmlerinde belirtilen haklanni kullanabiimesi saglanir.

e) Pay sahipleri, diger pay sahipleri veya Oclincit kigiler tarafindan, Sermaye
Pivasast Kurulunun vekalet yoluyla temsile iliskin diizenlemelerine uygun
olarak, Sirket Genel Kurullarinda temsil edilebilir.

TOPLANTILARIN ILANI VE BAKANLIK TEMSILCISININ TOPLANTIDA HAZIR
BULUNMASI
MADDE 14:

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorurdu olan hususlar, Trk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikimlerine ve belirtilen zaman
sinirlamalarina uygun olarak yaptir. Eder isbu mevzuatta ilanin yapilacagt yere iliskin
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bir hitkiim yoksa, duyuru Sirket'in internet sitesi (izerinden yapily.

Gerek Olagan gerek Olaganisti Genel Kurul toplantilan igcin yapilacak ¢agniar,
uygulanabilir mevzuatta belittilen prosediriere ek olarak, mitmkin oldudu kadar fazia
pay sahibine erigebilmek icin elektronik iletisim dahil olmak (izere her irld vo! ile.
Kamu Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket'in internet sitesi dahil olmak lzere Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan belilenecek diger verler ve medyada, cadrt ve toplant
giin{t dikkate alinmaksizin, Genel Kurul toplantisindan en az 0¢ (3) hafta énce yapilir.
Genel Kurul toplantifan igin yapllacak cadnlara iliskin Sermaye Piyasast Kanunu'nun
29'inci maddesi sakhidw. Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve sair Hgili
mevzuattan dogan llan yikimlllikleri sakiidir,

Botin toplantilarda Bakanhk Temsilcisinin  hazir bulunmast sarttir. Bakanhk
Temsilcisinin  giyabinda vapilacak foplantiiarda alinacak kararlar gecerli dedgiidir.
Bakanlik Temsilcisinin atanmasi Tark Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygun
vapHacaktir,

Y_ijETiM KURULUNUN YILLIK RAPORU VE DENETIM RAPORU ILE YIL SONU
FINANSAL TABLOLARININ YETKILI MERCILERE GONDERILMESI
MADDE 15:

Turkiye Muhasebe Standartlarl cergevesinde T.C. Kamu Gézetim Kurulu ve Sermaye
Pivasass Kurulu tarafindan belirlenen diizenlemelere uygun olarak Yénetim Kurulunca
hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanaf
ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida ornek ilgili mevzuatta belilenen streler
icerisinde yetkililere gdnderilir. Sermaye Pivasas! Kurulu'nun dngdrdidi dizenlemeler
uyarinca kamuya agiklamir.

FAALIYET DONEMI, BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI
MADDE 16:

Sirketin faaliyet donemi Ccak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinm sonuncu
gini sona erer.

Turk Ticaret Kanununun ticari defterlere ait hGkamleri gere@ince yillik bilango ve kar
zarar cetvelleri T.C. Kamu Gézetim Kurulu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
befirlenen diizenlemelere uygun olarak diizenienecektir,

KARIN TAKSIMI VE YEDEK AKCELER
MADDE 17:

Her hesap ddnemi sonunda, Sirketin yilhik hesaplan (bilango ve net kar ve zarar
tablosu dahil olmak {1izere) Yonetim Kuruly tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanm,

Sirketin faalivet dénemi sonunda tespit edifen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge édenmesi veya ayriimasi zoruniu olan miktarlar ile
sirket tlizel kisiligi tarafindan ddenmesi zoruniu vergiler distildiikten sonra geriye
kalan ve yilik bilangoda gorllen dénem kar, varsa gegmis yi zarariannin
distimesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5'i kanuni yedek akgeye ayrihr.

Birinci Kar payi

Hizmete Ozel




b) Kalandan, varsa yil icinde vapilan bagis tutarinin Hlavesi ile bulunacak meblag
{izerinden, Sirket'in kar dagitim politikast cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Piyasas! Mevzuatina uygun olarak birinci kar payt ayrilie.

¢} Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payimin, yonetim kurulu
{iyelering, ortaklik galisaniarina, intifa senedi sahiplerine (intifa senedi sahipleri varsa
yazilacak, yoksa yaziimayacak), imtiyazh pay sahiplerine (karda imtiyaz varsa
yazilacak, yoksa yaziimayacak) pay sahibi disindaki kisilere daditiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payt;

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar diistilkien sonra
kalan kismt, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay) olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdif
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce;

e) Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitimasi kararlagtinimis olan
kisimdan, sermayenin % 51 oraninda kar pay! dlslldikten sonra bulunan tutanin
yizde onu, TTK’ nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyannca genel kanuni yedek
akgeye eklenir,

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek ak¢eler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayriimadikca; bagka yedek akge
aynimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine (intifa senedi
sahipleri varsa yaziacak, yoksa yaziimayacak), yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanianna ve pay sahibi disindaki kigilere kardan pay daditimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirflenen kar pay! nakden édenmedikce bu
Kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevceut paylann timime, bunlarin ihrag ve ikfisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagihhir.

Dagttiimasina karar verilen karin daditim sekli ve zamant, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirihr.

Bu esas sézlesme hitkimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar
geri alinamaz.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hitkimlerine uygun
olarak avans kar payi dagitabilir. ligili mali hesap dénemiyle sinirh olmak kosulu ile
Genel Kurdl, Yénetim Kurulu'na avans kar payi dag@rim yetkisi verebilir,

KARIN DAGITILMA ZAMANI
MADDE 18:

Yillik k&rin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne gekilde verilecedi Yonetim Kurulu'nun
teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan kararlagtinilir,

SERMAYE PIYASASI KURULU'NA YAPILACAK DUYURULAR
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MADDE 18:

Sirket, ilgili sermaye piyasast mevzuati uyaninca belidenmis usul ve esaslar
gercevesinde Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi verme ve sermaye piyasasi
mevzuatinda &ngdrilen finansal rapor ve badimsiz denetgi raporlarmi kamuya
duyurma yikUmiiioklerini yerine getirir.

Sirkete ait itanlar, tzel durum aciklamalar ve Sermaye Piyasast Kurulunca éngdérilen
her tlrla agtklamalar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda ver alan
diizenlemelere ve belirtilen strelere uymak kaydiyla yapiir,

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20

Esas sfzlesme deisiklikleri Sermaye Piyasas: Kurufu'mun uygun gbristne ve
Gimrik ve Ticaret Bakanhdi'min iznine baghdir. Esas Sozlesme degisikligine,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun gériist ile GUmrik ve Ticaret Bakanhdi'ndan izin
alindiktan sonra Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Stzlesme
hikiimierine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Tork Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasl mevzuatl ve Esas Sozlesme hikiimieri
gergevesinde karar verilir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun gérmedigi veya
Gumrilk ve Ticaret Bakanlid'nin onaylamadifi esas stizlegsme degisiklik tasarilan
Genel Kurul glindemine alinamaz ve gérisilemez. Esas Sozlesme degisikliklerinin
tescil ve ilan edilmesi sarttir.

Esas s6zlesme degisiklikleri (iglincl kisilere kars! tescilden sonra hitkiim ifade eder.

BIRLESME HUKUMLERI
MADDE 21:

$irket tim aktif ve pasifieriye birlikte baska sirketlerle birlesebilir. Biresme, Tirk
Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun yiriritkteki hitkkiimlerine ve
diger ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 22:

Sirket paylaninin devri, Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun
yarGirltikteki hitkimierine ve dider ilgili mevzuata gére gerceklestirilir.

Sirket'in kendi paylanni geri almasi durumunda sermaye piyasas) mevzuat ve diger
Hgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli zel durum aciklamalan yapihr,

SABANC! UNIVERSITESI'NE VE SABANCI VAKFI'NA YAPILACAK BAGISLAR
MADDE 23:

Isbu Esas Sdzlesmenin 17. Maddesi uyarinca, Sirket konsolide karmmn %7ini
Sabanci Universitesine velveya Sabancl Vakfina badislayabilir. Bu sekilde yapilacak
bagiglarin yilik toplam tutari bes (5) Milyon Euro ile simirhdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak badis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirket tarafindan yaptlacak badislar Sermaye Piyasast Kanununun &riGll kazanc
aktarnm diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hitk(imilerine aykirihik teskif edemez. Y
iginde yapilan baiglar Genel Kurulda ortaklann bilgisine sunulur ve yapilan badislara
iligkin gerekli dzel durum aciklamalart yapilr, Yapidan bagislar dagitabilir kar
matrahina eklenir.

Hizmete Ozel




KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 24:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zoruniu tutulan kurumsal yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar gegersiz olup Esas Sézlegsmeye aykin saytlir,

Kurumsal yénefim ilkelerinin uygulanmas) bakimindan Gnemli nitelikte sayilan
iglemlerde ve girketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tiglincl kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlierinde Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
kurumsal yonetime Hliskin dtizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun badimsiz  ybnetim  kurulu  Gyelerine  iliskin
dizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yénetim kurulunda gérev alacak badimsiz
Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 25:

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacad: hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkimleri
uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 26:

Bu Esas Sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 saydl Turk Ticaret
Kanunu, 6362 sayih Sermaye Plyasast Kanunu, sermaye piyasast mevzuatl ve diger
| ilgili mevzuat hitkktimleri uygulanacaktir.

ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI
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